
портфолио 
Воспитателя  

Анпилоговой 

Натальи 

Николаевны 
 
 

           г. Ангарск 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 53 



ФИО: Анпилогова 

Наталья Николаевна 
 

Дата рождения: 

14.12.1989г. 

 

Образование: высшее 

 

Педагогический стаж в данном  

учреждении: 

с апреля 2016 года 

 
 

«Воспитатель – это  волшебник, 

который открывает детям дверь в мир 

взрослых. И от того, что знает и 

умеет воспитатель, зависит и то, чему 

и как он научит своих воспитанников» 

 

Педагогическое кредо: 

(К. Гельвецкий) 



 

 

«Воспитатель – это  волшебник, 

который открывает детям дверь в 

мир взрослых. И от того, что 

знает и умеет воспитатель, 

зависит и то, чему и как он научит 

своих воспитанников.» 

 

(К.Гельвецкий) 



       

 

 

 Работоспособность 

 Ответственность 

 Пунктуальность 

 Отзывчивость  

 Находчивость 

 Самокритичность  

 Сострадание 

 Умение ладить с  детьми 

 Энтузиазм  

 Целеустремленность  

 



О  Средне-специальное: «Иркутский техникум 

физической культуры», Менеджер «Гостиничный 

сервис», 2010 г.; 

 

 Высшее: «Восточно-Сибирская Государственная 

Академия» Педагогика и психология «Педагог-

психолог», 2015; 

 

 «Ангарский педагогический колледж» 

Профессиональная переподготовка на ведение 

профессиональной деятельности в сфере 

воспитания обучения детей дошкольного возраста в 

дошкольных образовательных учреждениях, 2019 г. 

 

  «Волгоградская Гуманитарная Академия 

профессиональной подготовки специалистов 

социальной сферы», учитель – логопед (логопед), 

2021 г. 
 



 

  

«Менеджер» 

«Педагог-психолог» 



 

 

  

  

«Воспитатель» 

«Учитель – логопед» 



  

  

    

  

 

1. «Конкурсы профессионального мастерства как 

условие повышения профессиональной 

компетентности педагога»", (36 ч.), ГАУ ДПО ИРО, 

2018 г. 

2. Семинар-практикум: «Организация образовательной 

деятельности с детьми дошкольного возраста с 

использованием активных методов обучения» (10 ч.), 

2019 г. 

3. «Организация образовательного процесса в ДОО с 

использованием ИКТ» (36ч.), 2020 г. 

4.  «Культура безопасности ка основа 

профессионализма», МБУ ДПО «Центра обеспечения 

развития образования» (36 ч.), 2020 г. 

5.  «Взаимодействие с родителями», МБУ ДПО «Центра 

обеспечения развития образования», 36 ч. 2021 г.  



 

 



 

 



 

 



 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 108 

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 

«ШКОЛА ДОШКОЛЬНЫХ НАУК», как условие развития партнерских взаимоотношений 

детского сада и семьи по развитию, воспитанию и социализации детей 

Д И П Л О М 
АНПИЛОГОВОЙ НАТАЛЬЕ НИКОЛАЕВНЕ , 

воспитателю Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 53, занявшей 

II место 
в конкурсе «Лучший опыт/практика по работе с семьей в ДОУ» 

Ресурсного центра «ШКОЛА ДОШКОЛЬНЫХ НАУК», 

как условие развития партнерских взаимоотношений детского сада и семьи, 

Ведение страницы Instagram, 

как эффективная форма взаимодействия с семьями воспитанников 
 

Заведующий МБДОУ № 108 Ю.А. Борисова 

 
Педагог-психолог Ю.В. Рогова 

 
 
 

 

Ангарск – декабрь, 2021г. 



 

 



 

 



  

  

    



 

 



 

 



 

 



 

 





 

 







 

 

Цель: Обогащение 

воспитательно-

образовательного 

пространства 

новыми формами 

работы с детьми и 

их родителями. 



 

 

Задачи:  

 Расширять кругозор дошкольников через знакомство с 

музейной культурой. 

 Формировать проектно-исследовательские умения и 

навыки (умение самостоятельно анализировать и 

систематизировать полученные знания). 

 Воспитывать любовь к Родине, родному краю. 

 Развивать интерес родителей к образовательной 

деятельности детского сада. 



 

 



 
 
 
                                                                         



 
 
 
                                                                         



 

 


